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Sie wollen an einer zukunftsfähigen Stadt bauen und neue Ideen verwirklichen? Dann kommen Sie in unser 
interdisziplinäres Team! 
 
Nachhaltige Stadtentwicklung und zukunftsfähige Mobilität. Das ist unsere Mission. Grün Berlin ist eine 
landeseigene Unternehmensgruppe mit spezialisierten Tochtergesellschaften und einer Stiftung. Wir 
entwickeln, bauen und betreiben attraktive öffentliche Räume und Infrastrukturen, die Klimaschutz und 
Klimaresilienz, wirtschaftliche Leistungsfähigkeit und sozialen Zusammenhalt in Berlin fördern. 
 
Zur Grün Berlin gehören die Grün Berlin GmbH, die Grün Berlin Stiftung, die Grün Berlin Service GmbH, die 
GB infraVelo GmbH und die GB infraSignal GmbH. Zentrale Dienste wie IT, Controlling und 
Personalmanagement unterstützen alle Gesellschaften innerhalb der Gruppe effizient. 
 

 
Leitung Technik & Betrieb (m/w/d) 

– Krematorien Berlin 
 
Ihre Position 

Der Landesbetrieb Krematorium Berlin betreibt mit den Krematorien Baumschulenweg und Ruhleben zwei 
bedeutende Krematoriumsstandorte der Hauptstadt. Die Geschäftsbesorgung erfolgt durch die Grün Berlin 
Service GmbH. 
 
Das Krematorium Baumschulenweg zählt mit seiner modernen Anlagen- und Verfahrenstechnik zu den 
modernsten Krematorien Europas. Gemeinsam mit dem Standort Ruhleben bildet es eine technisch 
anspruchsvolle Infrastruktur, deren zuverlässiger, sicherer und pietätvoller Betrieb von hoher 
gesellschaftlicher Bedeutung ist. 
 
Für die technische Leitung beider Krematoriumsstandorte suchen wir eine erfahrene und 
verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die technische Kompetenz mit Organisationsstärke, 
Führungsvermögen und einem sicheren Gespür für das besondere Arbeitsumfeld verbindet. 
 
Als Technische Betriebsleitung übernehmen Sie die übergeordnete Verantwortung für den sicheren, 
zuverlässigen,  technischen und wirtschaftlichen Betrieb der Krematorien Baumschulenweg und Ruhleben. 
Dabei verbinden Sie operative Verantwortung mit der strategischen Weiterentwicklung der technischen 
Infrastruktur. 
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Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere: 
 

• Technische Gesamtverantwortung für beide Krematoriumsstandorte Baumschulenweg und 
Ruhleben 

• Sicherstellung eines störungsfreien, sicheren und wirtschaftlichen Betriebs der technischen Anlagen 
und Einrichtungen 

• Steuerung, Überwachung und kontinuierliche Optimierung der technischen Betriebsabläufe 

• Planung, Koordination und Umsetzung von Wartungs-, Instandhaltungs- und 
Instandsetzungsmaßnahmen 

• Weiterentwicklung und Modernisierung der technischen Anlagen sowie Begleitung von Investitions- 
und Erneuerungsmaßnahmen 

• Planung, Steuerung und Durchführung von Vergabeverfahren für technische Leistungen, Wartungen, 
Instandhaltungen und Investitionsmaßnahmen sowie fachliche Begleitung der Auftragsvergabe 

• Koordination und fachliche Führung der technischen Mitarbeitenden an beiden Standorten 

• Steuerung und Koordination externer Fachfirmen, Wartungsunternehmen und technischer 
Dienstleister 

• Verantwortung für die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen, technischen, 
arbeitsschutzrechtlichen und sicherheitsbezogenen Anforderungen 

• Analyse technischer Störungen sowie Entwicklung nachhaltiger Lösungen zur Sicherstellung der 
Betriebsbereitschaft 

• Mitwirkung bei Budgetplanung, Investitionsplanung und Ressourcensteuerung 

• Überwachung technischer Kosten und wirtschaftlicher Einsatz der verfügbaren Ressourcen 

• Regelmäßige Berichterstattung an die Geschäftsführung zu Betriebszustand, technischen 
Entwicklungen, Störungen, Investitionsbedarfen und Kosten 

• Mitgestaltung der zukünftigen technischen und organisatorischen Ausrichtung beider 
Krematoriumsstandorte 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft zur Sicherstellung des technischen Betriebs 

Bewerbungsfrist:  21.09.2026 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes technisches Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen 
bzw. handwerklichen Beruf, beispielsweise als Anlagenmechaniker*in, Industriemechaniker*in oder 
in einem vergleichbaren Beruf, ergänzt um eine einschlägige Weiterbildung, beispielsweise als 
Industriemeister*in, Kremationstechniker*in oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Fundierte Kenntnisse im Betrieb, in der Wartung und Instandhaltung technisch anspruchsvoller bzw. 
industrieller Anlagen 

• Kenntnisse im Vergabe- und Beschaffungswesen sowie Umgang mit Vergabeverfahren 
wünschenswert 

• Erfahrung im Krematoriumsbetrieb ist von Vorteil, aber keine zwingende Voraussetzung 

• Erfahrung in der Führung und Koordination von Mitarbeitenden 

• Ausgeprägte Fähigkeit, technische Probleme strukturiert zu analysieren, Entscheidungen zu treffen 
und praktikable Lösungen umzusetzen 

• Organisationsstärke und ein hohes Maß an Eigenverantwortung 

• Wirtschaftliches Denken und sicherer Umgang mit Budgets und Ressourcen 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1-Niveau) 

• Bereitschaft zur standortübergreifenden Tätigkeit in Baumschulenweg und Ruhleben sowie zur 
Übernahme von Rufbereitschaften 

• Hohe Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfähigkeit 

• Ein respektvoller und pietätvoller Umgang mit Verstorbenen und Angehörigen sowie ein 
professioneller Umgang mit dem besonderen Arbeitsumfeld eines Krematoriums 
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Wir bieten 

• Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur 

• Eine respektvolle und zielgerichtete (Arbeits-) Atmosphäre 

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr plus arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember   

• Eine leistungsgerechte und aufgabenbezogene Vergütung  

• Vermögenswirksame Leistungen und einen Zuschuss zum BVG-Jobticket und die Möglichkeit zum 
Fahrrad-Leasing 

• Weiterbildungen sowie persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  

• Gesundheitsfördernde Angebote (z. B. Kooperation mit einem Fitnessstudio)  

 
Ihre Bewerbung 

Um sich bei Grün Berlin Service GmbH erfolgreich zu bewerben, bitten wir Sie um die Übermittlung Ihrer 

vollständigen Bewerbungsunterlagen über unsere Karriereseite. Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf, das 

Motivationsschreiben und Ihre Arbeits- bzw. Abschlusszeugnisse im PDF-Format. Wir möchten Sie zudem 

darum bitten, Ihre Gehaltsvorstellung als Jahres-Brutto und Ihre Kündigungsfrist mit anzugeben.  

 
Grün Berlin Service GmbH  
Frau Julia Heinrich 
julia.heinrich@gruen-berlin.de 
 
 
 
 

https://gruen-berlin.softgarden.io/job/67096105?l=de
mailto:julia.heinrich@gruen-berlin.de

